CURRICULOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL
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l - A EDUCACAO PROFISSIONAL

Os desafos impostos a educacao profissional tém sua origem na nova dinamica verif-
cada no mundo do trabalho e nas relacoes sociais dela decorrentes.

Hoje, o que se tem como consenso € que, para enfrentar os desafos do contexto socio-
econdmico atual e futuro, o profissional devera contar com uma so6lida bagagem de formacao
geral e um dominio das tecnologias e avancos especifcos da sua area de atuacao. De um profis-
sional competente espera-se, além do dominio do seu oficio, a sensibilidade e a prontidao para
as inovacoes e uma postura pro-ativa na construcao permanente de seu cabedal intelectual e
tecnologico, com disposicao para aprender e rever conceitos.

A Educacao nao poderia fcar alheia a esse novo cenério. Para o atendimento das novas
exigéncias e demandas do mundo do trabalho contemporaneo, orquestradas pela revolucao
tecnologica e pelo decorrente processo de reorganizacao do setor produtivo, ha necessidade de
uma completa revisao dos curriculos, tanto no que refere a educacao basica, como no que se re-
fere a educacao profissional. Tal revisao, cujo eixo norteador encontra-se no desenvolvimento
de competéncias atitudinais, cognitivas e laborais, devera ter como premissa a superacao das
qualifcacoes profissionais restritas as particularidades de determinados postos de trabalho.
Devera contemplar as interfaces das diferentes areas do conhecimento, permitindo e estimu-
lando a livre relacao com diversos saberes.

No entanto, em um passado ndo muito remoto, do técnico, era exigido apenas o domi-
nio de conhecimentos especifcos. Em geral, do profissional de nivel técnico nao se exigia o
transito por outras atividades ou setores diversos de sua formacao inicial.

E preciso, portanto, introduzir mudancas consideraveis no panorama da educacio pro-
fissional brasileira com intuito de superar radicalmente as distorcoes herdadas ao longo da
historia. Um exemplo de tais distorcoes pode ser recortado de um periodo mais recente da his-
toria da educacao brasileira: a profissionaliza¢ao universal e compulséria do ensino de 2° Grau,
atual Ensino Médio, em 1971. Embora este capitulo nao tenha como objetivo discorrer sobre
os equivocos e distor¢oes instituidos por diferentes dispositivos legais, para maior clareza no
entendimento dos tépicos que serao abordados na seqiiéncia, cabe destacar, como legado de
tais legislacoes, o descontentamento de diversos segmentos da sociedade. A falta de investi-
mentos compativeis com as reais necessidades das habilitacoes profissionais, aliada a desar-
ticulagdo curricular, acabou por comprometer o desenvolvimento de muitos cursos. Diante
dessas circunstancias, o entao denominado ensino de 2° Grau ja nao garantia a base sélida de
conhecimentos gerais que sempre o caracterizou, nem se projetava como educacao profissional
de qualidade, consolidando uma auténtica crise de identidade.

As reformas que se seguiram a partir de 1996, mediante leis e decretos, estabeleceram
alteracoes importantes quanto a gestao, ao fnanciamento, ao acesso, a avaliacao, ao curriculo
e as modalidades de ensino. A comecar pela atual Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacio-
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nal — LDB, Lei Federal n° 9.394 promulgada em 1996 que, no art. 3°, estabelece os principios
e fns da educacao nacional. A educacao profissional é, primordialmente, educacao. Portanto,
rege-se pelos principios explicitados na referida lei. Ou seja, a igualdade de condicoes para o
acesso e permanéncia na escola, a liberdade de aprender e ensinar, a diversidade de concep-
¢oes pedagogicas e demais principios consagrados na LDB deverao ser contemplados no pla-
nejamento pedagogico das instituicoes que oferecem educacgao profissional.

Tais dispositivos legais pressupoem uma reparacao nas distorcoes anteriormente apon-
tadas, a comecar pela eliminacao da obrigatoriedade da pseudo-integracao dos curriculos, que
nao encontrava respaldo no ensino propedéutico, nem no ensino técnico.

Na LDB, a articulacdo da educagio profissional técnica com o ensino médio recebe um
tratamento pautado na intercomplementaridade, mantendo-se, assim, a identidade de ambos.
“A educacao profissional sera desenvolvida em articulacado com o ensino regular, ou por dife-
rentes estratégias de educacao continuada” (Op. cit.: Art. 40).

Interessante notar que a LDB apresenta uma proposta de conciliacdo de fnalidades,
mediante a adocao de uma acao planejada, que nao separa a educacgao profissional do ensino
médio, conforme tradicionalmente verifcado até 1971, nem os coaduna de forma compulsoéria,
conforme estabelecido na Lei Federal n® 5.692/71.

A Lei de Diretrizes e Bases — LDB destaca a educacao profissional, integrando-a as ins-
tancias da educacao, do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. As dimensoes da educacio profis-
sional, quer em termos conceituais, quer em suas praticas, sao complexas e abrangentes, nao
se restringindo, portanto, a um entendimento linear, que prepara o aluno para o emprego, nem
a um horizonte reducionista, que treina o cidadao para realizar tarefas instrumentais. Diante
desta abordagem contida no novo ordenamento legal, é possivel crer na superacao defnitiva
dos preconceitos que durante tanto tempo rotularam a educacao profissional como “assisten-
cialista” e “economicista”.

O saber, transmitido de forma sistematica pela escola, e sua universalizacao,
s6 foi incorporado aos direitos sociais dos cidaddaos bem recentemente, ja no
século 20, quando se passou a considerar como condicoes para o exercicio da
cidadania a educacdo, a saude, o bem-estar econdémico e a profissionalizacao.
(PARECER CNE/CEB N¢ 16/99)

l l - CURRICULO - TEORIA E HISTORIA

A anélise sob o ponto de vista da etmologia do termo curriculo, que tem origem no
latim curriculum, cujo significado é “pista de corrida”, pode remeter ao entendimento de qu
curriculo estabelece uma estreita relacao com “identidade”, na medida em que “no curso des-
sa corrida, que € o curriculo, acabamos por nos tornar o que somos” (SILVA, 2007: p. 15).

Nessa linha de entendimento é possivel afrmar que o curriculo envolve muito mais do
que contetdos, processos ou estratégias escolares, é o que efetivamente provoca um impacto
sobre os alunos, gerando mudancgas cumulativas e que se revelam nao naquilo que o individuo
é capaz de fazer numa determinada situacdo de aprendizagem, mas no que ele pode fazer como
decorréncia do que aprendeu.
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Segundo Santomé (1998), o curriculo pode ser entendido como um projeto educacional
concebido e realizado mediante selecdo, organizagao, analise critica e reconstrucao dos conhe-
cimentos, dos valores e dos costumes decorrentes do desenvolvimento sbcio-historico de uma
sociedade determinada.

E importante destacar inicialmente que a teorizacio sobre o curriculo nio se encon-
tra sistematizada de forma adequada e, por conta disso, aparece, em muitos casos, reves-
tida da linguagem e dos conceitos técnicos como legitimacao a posteriori das praticas em
vigéncia. Em outros momentos, nao com a mesma intensidade, surge como um discurso
critico, que busca conferir significado aos pressupostos das referidas praticas (SACRIS-
TAN, 1998, p. 13).

Embora nao haja uma sistematizaciao adequada da teoria de curriculo, alguns autores
procuram defnir os elementos constitutivos e/ou as responsabilidades dos envolvidos com a
questao do planejamento curricular.

O conceito de curriculo, portanto, é multifacetado, resulta de um processo evolutivo de
aperfeicoamento voltado ao atendimento de realidades sociais distintas e, por conseguinte,
precisa ser compreendido no contexto em que esta inserido.

Dentro do contexto historico, tem-se o curriculo na Idade Média e no Renascimento
sob a forma dos chamados trivium (gramatica, retorica, dialética) e quadrivium (astronomia,
geometria, musica e aritmética), cujo objetivo era oferecer aos alunos o repertorio das grandes
obras literarias e artisticas das herancas classicas grega e latina, considerando, ainda, o domi-
nio das respectivas linguas.

As teorias relativas ao curriculo que se seguiram constituiram, de certa maneira, uma
reacao a esse modelo classico humanista. A comecar por Dewey, que em uma concep¢ao pro-
gressista no inicio do século XX nos Estados Unidos, trouxe uma visao pautada na acao como
condicdo e garantia da aprendizagem.

O estreitamento da relacao entre teoria e pratica preconizado por Dewey tem como ori-
gem a crenca de que as hipoteses teoricas s6 tém sentido no dia a dia e que o conhecimento é
construido a partir de consensos resultantes de discussoes coletivas. Segundo Dewey, educar
é mais do que reproduzir conhecimentos. E incentivar o desejo de desenvolvimento continuo,
preparar pessoas para transformar algo. Um de seus principais legados é o de que, nao ha-
vendo separacao entre vida e educacao, esta deve preparar para a vida. Reflexao e acdo devem
estar ligadas, sdo parte de um todo indivisivel. A realidade é cambiante e é a inteligéncia que
da ao individuo a capacidade de transformar seu entorno.

As teorias de Dewey partem do principio de que apenas num sistema democratico o in-
dividuo pode desenvolver plenamente suas potencialidades criadoras e estabelecer as relacoes
necessarias de sua estrutura mental para tirar conclusoes.

Tais teorias tiveram como proposito a busca de respostas aos problemas socioeconomi-
cos decorrentes do movimento de urbanizacao e industrializacao ocorrido nos Estados Unidos
no fnal do século XXI. A escola, nesse contexto, passa a ser vista como responsavel pela su-
peracao dos problemas da sociedade mais ampla, o que provocou o deslocamento do foco do
curriculo do contetido para a forma, ou seja, a atencao foi centrada na sele¢io e na organizacao
das atividades pautadas nas experiéncias, diferencas individuais e interesses do aluno.

Essa visao do ensino confere a escola a responsabilidade de, ao formar cidadaos com
amplos conhecimentos cientifcos e humanistas, defnir um modelo de sociedade mais justo e
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solidario. “ [...] a escolarizacao seria o fator determinante das relagdes sociais ou o caminho
para a democratizacio e para a maior igualdade social” (ARAUJO, 1995).

No entanto, somente em 1918, a partir da obrZhe Curriculum,de Frankin Bobbitt,
publicada nos Estados Unidos, o curriculo frmou-se como campo de estudos e reflexdes.

Nessa época, nos Estados Unidos, diferentes forgcas economicas, politicas e culturais
procuravam moldar os objetivos e os sistemas educacionais de massas as suas plurais visoes.
Os estudos de Bobbitt (apud SILVA, 2007, p. 22) relativos as fnalidades e aos contornos da
escolarizacao de massas leva aos seguintes questionamentos:

Quais objetivos da educagdo escolarizada: formar o trabalhador especializado ou
proporcionar uma educacao geral, académica, a populacao?

O que se deve ensinar: as habilidades basicas de escrever, ler e contar; as discipli-
nas académicas cientifcas; as disciplinas académicas humanisticas ou as habilidades
praticas necessarias para as ocupacoes profssionais?

Quais sao as principais fontes do conhecimento a ser ensinado: o conhecimento
académico; as disciplinas cientifcas ou os saberes profssionais do mundo ocupa-
cional?

O que deve estar no centro do ensino: os saberes “objetivos” do conhecimento orga-
nizado ou as percepcoes e as vivéncias subjetivas dos individuos?

Afnal, qual deve ser a fnalidade da educacao: ajustar os individuos a sociedade tal
como ela se encontra ou prepara-los para transforma-la?

Asrespostas de Bobbitt para tais questoes revestiam-se de claro conservadorismo, nao obs-
tante sua intervengao tivesse o frme propoésito de mudar radicalmente o sistema educacional.

Para Bobbitt, as escolas deveriam funcionar da mesma maneira que as empresas indus-
triais ou comerciais. Ou seja, a escola deveria especifcar quais os resultados pretendidos, es-
tabelecer métodos para alcanca-los e formas de gerenciamento e avaliacao dos processos. Para
a formulacao do curriculo, o sistema educacional partiria do minucioso exame das habilidades
necessarias para o exercicio das ocupacoes profssionais. Tal modelo estava evidentemente
voltado para a economia. Na sua proposta, Bobbitt pretendia implantar na escola o modelo
de organizacao proposto por Frederic Taylor, isto é, a educacao deveria funcionar de acordo
com os principios da administracao cientifca.

Tal modelo de curriculo consolida-se com Tyler, em 1949. O paradigma estabelecido
por Tyler iria prevalecer nos Estados Unidos e infuenciar o campo do curriculo em varios
paises, incluindo o Brasil, por aproximadamente quatro décadas. Os estudos sobre curriculo
assumem como idéia central a questao da organizacao e do desenvolvimento, embora a floso-
fa e a sociedade sejam admitidas como possiveis fontes para defni¢ao de objetivos. Tal como
no modelo de Bobbitt, o curriculo é visto como uma questao técnica.

Tyler, em sua obra intituladaPrincipios Basicos de Curriculo e Ensino, apresenta os
seguintes questionamentos:

1. Quais objetivos educacionais a escola deve buscar alcancar?

2. Como selecionar as experiéncias de aprendizagem que possam contribuir no alcance
desses propositos?

3. Como organizar as experiéncias de aprendizagem para garantir um ensino com ef-
cacia?
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4. Como avaliar a efcacia das experiéncias de aprendizagem?

As quatro questdes colocadas estabelecem uma correspondéncia com a divisao tradicio-
nal da atividade educacional: curriculo (1), ensino e instrucao (2 e 3) e avaliagao (4).

Assim como Bobbitt, Tyler insiste na afrmacao de que os objetivos da educacao devem
ser defnidos de forma clara. No entanto, expande o modelo de Bobbitt, na medida em que in-
clui como fontes para defnicao dos objetos a psicologia e as disciplinas académicas, além dos
estudos sobre as necessidades intrinsecas das ocupacoes profssionais.

Cada um dos modelos curriculares contemporaneos, o progressista de Dewey e o tecno-
cratico de Bobbitt e Tyler, apresenta, de alguma forma, uma reacdo ao modelo humanista.

O modelo progressista contesta o curriculo classico, sobretudo no que se refere ao dis-
tanciamento dos interesses e das experiéncias dos alunos. J4 o modelo tecnocratico contesta
o curriculo humanista classico no que se refere a abstracao e a suposta inutilidade para a vida
laboral das habilidades e conhecimentos cultivados. Por essa razao, o curriculo classico vigorou
somente no contexto de uma escolarizacao voltada a classe dominante. Com a democratizacao da
escolarizacao secundéria, o curriculo humanista classico foi perdendo espaco rapidamente.

Nao se deve deixar de mencionar a contribuicdo do curriculo ocultono processo de
ensino-aprendizagem. A origem da noc¢ao decurriculo oculto pode ser encontrada nas abor-
dagens de Dewey em 1938, quando este se referia a uma “aprendizagem colateral” que ocorre
de forma concomitante ao curriculo explicito.

Decorre dai que o curriculo escolar tem duas facetas bastante caracteristicas, uma ex-
plicita e formal e outra, implicita e informal.

O curriculo oculto estd normalmente associado aos aspectos comportamentais, como
atitudes e valores. Ou seja, as caracteristicas da escola, a estrutura da sala de aula, a situacao
de ensino e o perfl dos professores, mais do que o contetido explicito, ensinam aos alunos re-
lacoes de autoridade, organizacao espacial, distribuicao do tempo, padroes de recompensa e
castigo, além de aspectos proprios de outras esferas sociais, como nacionalismo, dimensoées de
género e de classe.

Evidentemente, o conceito de “curriculo oculto” desempenhou um papel decisivo no
desenvolvimento de uma perspectiva critica sobre curriculo. Por expressar uma operacao pri-
mordial da analise socioldgica, que consiste em codifcar os processos sociais que estruturam
nossa subjetividade, o curriculo oculto constitui-se em um instrumento analitico de penetra-
¢do na opacidade da vida diaria do ambiente escolar.

l l l - O PLANEJAMENTO CURRICULAR BASEADO NO MODELO
DE COMPETENCIAS

Nos ultimos anos no Brasil, as reflexdes sobre curriculo vém se destacando em decor-
réncia das reformas recentes na educacao e dos novos perfs profssionais demandados pelos
diferentes setores da economia. Embora ainda haja muito a ser feito, as transformacoes in-
troduzidas a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB) e dos Parametros Curri-
culares Nacionais (PCNs) trazem a urgéncia de um novo olhar sobre as praticas educacionais.
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No ensino técnico, as competéncias sao claramente defnidas como principios organizadores
do curriculo. Também nesse nivel de ensino verifca-se de maneira mais evidente a tensao
existente entre o curriculo por competéncias e a forma de organizacao curricular hegemonica
— a disciplinar.

Ao ganhar projecao no ambiente educacional, o modelo de curriculo pautado no de-
senvolvimento de competéncias, categorizado como modelo de integracao e articulacao de co-
nhecimento, habilidades e atitudes, assume a posicao central e norteadora no processo de en-
sino e aprendizagem. No entanto, a construcao e a implantacao destes curriculos apresentam
aspectos merecedores de estudos, reflexdes e discussoes, no sentido de se buscar conceituar
os termos ora utilizados, como garantia de entendimento pleno numa esfera mais dilatada,
envolvendo gestores, coordenadores, docentes, alunos e comunidade.

Além dos principios gerais fxados no art. 3 ©da LDB, a Resolucao CNE / CEB n° 04/99
apresenta ainda os seguintes principios norteadores para o planejamento curricular da educa-
¢ao profissional de nivel técnico: independéncia e articulacao com o ensino médio; respeito
aos valores estéticos, politicos e éticos; desenvolvimento de competéncias para a laboralidade;
fexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizacao; identidade dos perfs profissionais de
conclusao do curso; atualizacao permanente dos cursos e curriculos e autonomia da escola em
seu projeto pedagogico.

Cabe, nesse momento, um destaque para duas terminologias utilizadas acima:compe-
téncia e laboralidade.

No que tange ao termo competéncia, o Parecer CNE / CEB n° 16/99 assim o defne:

[...] capacidade de articular, mobilizar e colocar em ac¢ao valores, conhe-
cimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz
de atividades requeridas pela natureza do trabalho. [...] O conhecimento é
entendido como o que muitos denominam simplesmente saber. A habili-
dade refere-se ao saber fazer relacionado com a pratica do trabalho, trans-
cendendo a mera acdo motora. O valor se expressa no saber ser, na atitude
relacionada com o julgamento da pertinéncia da acao, com a qualidade do
trabalho, a ética do comportamento, a convivéncia participativa e solidaria
e outros atributos humanos, tais como a iniciativa e a criatividade. [...] A
vinculacao entre educacao e trabalho, na perspectiva da laboralidade, é
uma referéncia fundamental para se entender o conceito de competéncia
como capacidade pessoal de articular os saberes (saber, saber fazer, saber
ser e conviver) inerentes a situagdes concretas de trabalho. O desempenho
no trabalho pode ser utilizado para aferir e avaliar competéncias, enten-
didas como um saber operativo, dinamico e flexivel, capaz de guiar de-
sempenhos num mundo do trabalho em constante mutacao e permanente
desenvolvimento.(Op. cit 34).

Ao assumir que os curriculos nao sao fins, mas meios para o desenvolvimento de
competéncias, é imperativa a definicdo de uma pratica pedagodgica que promova, de forma
contextualizada, o exercicio continuo desses processos de mobilizacao, articulacdo e apli-
cacao

Segundo Irigon (2002), competéncia na dimensao profissional pode ser entendida
como uma construcao social de aprendizagens significativas e tteis para o desempenho
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produtivo, em uma situacao real, que se obtém nao s6 por meio da instrucao, como também,
e em grande medida, por meio da aprendizagem em situacoes concretas de trabalho.

Ja o termo laboralidade é empregado como um indicador da efciéncia e da construcao
de igualdade. Entende-se que a educacao profissional, ao aumentar a laboralidade do aluno,
contribui para a inser¢cao bem-sucedida no mercado de trabalho, ainda que nao tenha o poder,
por si s0, de gerar emprego.

Portanto, a idéia de competéncia para a laboralidade traz para as institui¢oes de educa-
¢ao profissional o compromisso de organizar programas que incluam contetidos e meios que
favorecam o desenvolvimento de capacidades para resolver problemas, tomar decisoes e ter
iniciativa com autonomia intelectual. O desenvolvimento de competéncias atitudinais, cog-
nitivas e laborais, por meio da problematizacio em situacoes reais ou proximas da realidade,
confgura-se na base norteadora do planejamento curricular do Ensino Técnico.

Para o planejamento curricular baseado no modelo de competéncias, os itens que com-
poem o curriculo devem assumir importancia e significado, na medida em que estabelecem
uma relacdo uns com os outros e com o tipo de investigacdo que deu origem a essa relacao.
Nesse sentido, o curriculo pode ser entendido como uma série estruturada de resultados pre-
tendidos de aprendizagem.

A defnicao estrutural do curriculo por competéncias e a eventual defnicdo dos médu-
los tém como principios a fexibilidade, a interdisciplinaridade e a contextualizacao.

A fexibilidade reflete-se na construcao dos curriculos em diferentes perspectivas: na
oferta dos cursos de forma coadunada as demandas da sociedade e do setor produtivo, na de-
fnicdo e na organizacao das bases tecnoldgicas por modulos, nas certifcagcoes parciais etc. A
fexibilidade curricular permite aos alunos a construcao de itinerarios diversifcados, segundo
seus interesses e disponibilidade, ndo sb para fases circunscritas a formacao, como também
para outras fases do processo de formacao, seja educagao continuada, simultanea ou alterna-
damente aos periodos de exercicio profissional.

A fexibilidade da organizagdo curricular tem como premissa a interdisciplinaridade,
proposta que pretende superar a fragmentacao do ensino e a segmentacao presentes na con-
cepcao atomizada linear-disciplinar' adotada em periodo recente.

A interdisciplinaridade manifesta-se como uma contribui¢do importante para a forma-
¢ao integral dos alunos. Tem como fnalidade estabelecer o sentido de unidade na diversida-
de, mediante uma visao de conjunto, que permita ao aluno relacionar, articular e integrar de
forma significativa a multiplicidade de conhecimentos. A interdisciplinaridade, portanto, deve
superar a justaposicao de disciplinas, deve, ainda, abrir a possibilidade de relaciona-las em
atividades ou projetos de estudos, pesquisa e acao, com vistas ao desenvolvimento das compe-
téncias correlatas.

No modelo interdisciplinar, a organizacao curricular deve ser feita de forma integrada
e estar voltada para a criacao de oportunidades de participacgao ativa do aluno no seu processo
de aprendizagem.

A contextualizagao, por sua vez, confgura-se em uma estratégia importante que favore-
ce a construcdo, a compreensao e a estruturacao de nexos baseados em situacoes colhidas no

1— Quando as disciplinas sao tomadas como recortes do conhecimento.
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contexto real. Uma proposta curricular elaborada de forma consoante a realidade do aluno,
do entorno e do mundo do trabalho possibilita, sem davida, a verifcagao da aplicabilidade, da
relevancia e da pertinéncia dos conceitos abordados no ambiente escolar.

Os trés principios que norteiam a concepc¢ao de curriculos por competéncia, fexibi-
lidade, interdisciplinaridade e contextualizacao, devem favorecer a elaboracao, a revisao e a
atualizacao permanentes do curso, na medida em que facilitam o planejamento integrado e
valorizam os aspectos qualitativos no processo de aprendizagem dos alunos.

O planejamento deste novo modelo curricular para ser efetivamente implantado, deve
ser originario de uma reflexao coletiva e sistematizada e compor o projeto pedagogico da es-
cola. Para tanto, a defnicdo do curriculo por competéncias contempla a realizacdo de uma
série de atividades que vao desde o estudo das demandas locais e regionais, analise de dados
e informacoGes sobre ocupacOes profissionais e suas respectivas atribuicoes, competéncias e
habilidades, campos de atuacao, até o dimensionamento dos recursos necessarios para ofere-
cimento do curso.

Portanto, para elaborar curriculos, cabe a cada instituicdo de ensino reinterpretar as
peculiaridades desse legado cultural e identifcar expectativas e demandas da sociedade.

lv - PRIMEIROS PASSOS DA ELABORACAO CURRICULAR

PARA O ENSINO TECNICO

A elaboracao das propostas de educacao profissional devera apoiar-se no perfil do novo
trabalhador, que apresenta, em doses crescentes, maior capacidade analitica, pensamento cri-
tico e inovador, espirito empreendedor, capacidade para identifcar alternativas e para resolver
problemas, dentro de uma perspectiva de viabilidade técnica e economica.

O perfil de conclusao da habilitacao ou da qualifcacao profissional confgura-se no pon-
to de partida para elaboracdo do curriculo por competéncia. O estabelecimento dos perfs de
conclusdo tem como base as demandas profissionais e a analise das ocupacgdes ou de grupos de
ocupacoes correlatos a um processo ou atividade produtiva.

Uma fonte importante para defnicao do perfl de conclusao da habilitacao ou da quali-
fcacao profissional, que traz as informacoes necessarias para a analise supracitada, ¢ a Clas-
sificacao Brasileira de Ocupacoes — CBO (www.mtecbo.gov.br). Constitui-se em um do-
cumento normalizador do reconhecimento, da nomeacao e da codifcacao dos titulos e conte-
udos das ocupacoes do mercado de trabalho brasileiro contemporaneo. Classifca as ocupacoes
de forma enumerativa e descritiva, permitindo a obtencao das informacoes de acordo com a
fnalidade.

A classificacdo enumerativa codifica empregos e outras situacoes de trabalho para
fins estatisticos de registros administrativos, censos populacionais e outras pesquisas do-
miciliares.

Ja a classifcacao descritiva da CBO inventaria com detalhes as atividades desenvolvidas
no ambito do trabalho, os requisitos de formacao e de experiéncia profissionais e as condi¢des do
exercicio da ocupacao. A classifcacao descritiva é utilizada nos servicos de recolocacao de traba-
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lhadores, na elaboragao de curriculos, na avaliacdo de formacao profissional, nas instituicoes de
ensino, nas atividades educativas das empresas e dos sindicatos e nos servicos de imigracao.

Para a defnicao do perfil profissional de conclusao é preciso considerar, ainda, as de-
mandas do cidadao, do mundo do trabalho e da sociedade. Somam-se as bases para defnicao
do perfil profissional acima apresentadas, o estudo do contexto local e regional, a identifcacao
da vocacao e da capacidade de atendimento da instituicao de ensino.

As novas formas de organizacao e de gestao do trabalho estao modifcando estrutural-
mente o setor produtivo. Os impactos das novas tecnologias junto ao mercado de trabalho sina-
lizam o novo perfil profissional demandado: individuos capazes de atuar em situagoes inusita-
das e cambiantes. A destreza manual e ao saber fazer devem ser agregadas novas competéncias
relacionadas a inovacao, a criatividade, a visao sistémica, ao trabalho em equipe e a autonomia
na tomada de decisoes, mediadas por novas tecnologias disponibilizadas a comunidade e aos
diferentes setores da economia.

A educacao profissional, portanto, deve pautar suas propostas curriculares nos novos
perfs profissionais, no desenvolvimento da capacidade de aprendizagem continua e na cons-
trucao de competéncias profissionais para a laborabilidade. Espera-se do profissional a capa-
cidade de articular e mobilizar conhecimentos e habilidades fundamentados em principios
éticos, para atender, com efciéncia e efcacia, as novas demandas da pratica social e do mundo
do trabalho.

Dentro deste processo de defnicao do perfil, deve-se considerar também que o profis-
sional, além do dominio operacional de um determinado fazer e do saber tecnolégico, necessi-
ta ter uma visao holistica do trabalho, ser capaz de transitar com desenvoltura nos diferentes
elos da cadeia produtiva, de maneira a atender as varias demandas da area. O profissional,
nessa perspectiva, nao fca restrito a uma qualifcacdo/habilitacao vinculada especifcamente
a um posto de trabalho.

Assim sendo, a defnicdo do perfl profissional deve contemplar a polivaléncia do ci-
dadao trabalhador e as competéncias especifcas da habilitacao profissional, que definem a
identidade do curso.

V - SISTEMA MODULAR NO ENSINO TECNICO

O agrupamento de disciplinas sob a forma de médulos, conforme previsto na legislacao
vigente, denominado modularizacdo, tem como pressuposto proporcionar maior fexibilidade
as instituicoes que oferecem educacio profissional, além de contribuir para a ampliacdo e agi-
lizacao do atendimento das necessidades e expectativas dos envolvidos.

Embora o Parecer CNE/CEB n° 16/99 nao estabeleca como obrigatorio o sistema mo-
dular para o ensino técnico, uma vez que a concepgao curricular é prerrogativa da escola, sao
apontados neste documento os beneficios advindos de sua adog¢do como estratégia de fexi-
bilizacao curricular da educacao profissional, na medida em que permite o atendimento das
mutaveis demandas da sociedade, do setor produtivo e dos individuos.

O novo ordenamento legal para a educacao profssional prevé que a construcao dos cur-
riculos dos cursos deve ser assumida pela propria instituicao. Tal construcao devera pautar-se
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nas competéncias gerais, acrescidas pelas competéncias especifcas para cada habilitacao. Esse
modelo de estrutura curricular implica a necessidade de atualizacdo permanente, uma vez que
a qualidade do curriculo passa a estar diretamente vinculada a sua compatibilidade com os
avancos verifcados no setor produtivo e nas relacées do mundo do trabalho. Assim, a fexi-
bilidade conferida ao curriculo permite que a escola, de maneira agil, introduza atualizacoes,
incorpore inovacgoes e corrija rumos, segundo as tendéncias e avancos verifcados no contexto
profssional.

Nos itinerarios formativos, seqiiéncia de modulos ou de cursos ordenada pedagogica-
mente com fnalidade de oferecer uma formacao profssional, deve-se contemplar o desen-
volvimento de competéncias profssionais gerais, profssionais especifcas de uma ocupacao e
aquelas oriundas da educacao basica.

Aos alunos, a fexibilizacao dos curriculos garante a construcdo de itinerarios formati-
vos proprios, de acordo com os interesses e disponibilidade de cada um, tanto para as etapas
circunscritas de sua profssionalizacao, como também para insercao em programas de educa-
cdlo continuada. E primordial na educacio profssional que os sistemas de ensino, instituicdes
e demais atores envolvidos no processo se comprometam em garantir ao individuo possibili-
dades para mobilidade social, ao longo de sua vida produtiva.

Cabe destacar que a modularizacdo curricular é uma estratégia adotada em varios pa-
ises e estimulada pela Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. Tal fato justifca-se na
medida em que o sistema modular permite que o aluno tenha maior mobilidade no estabeleci-
mento do seu itinerario formativo, além de permitir que os cursos, os programas e os curricu-
los sejam estruturados e renovados segundo as emergentes e cambiantes demandas do mundo
do trabalho.

Os modulos, portanto, podem ser entendidos como um conjunto de componentes curri-
culares, agrupamento de competéncias correlatas e respectivas habilidades, que, estruturados
pedagogicamente, respondem a uma etapa do processo de formacao. Eles representam uma
fase significativa do processo de aprendizagem e/ou constituem unidades bésicas para a ava-
liacdo e eventual certifcacao.

A certifcacao decorrente da organizacao dos modulos deve estabelecer a correspondén-
cia com as profssoes existentes no mercado de trabalho. A cada moédulo podera correspon-
der uma terminalidade, com direito a certifcado de qualifcacao profssional. O conjunto de
modulos de determinado curso correspondera a uma habilitacao profssional e dara direito a
diploma de técnico, desde que comprovado o atendimento de todas as exigéncias previstas no
Plano de Curso e a conclusao do Ensino Médio.

Os modulos com terminalidade preparam o aluno para o exercicio de alguma atividade
profssional reconhecidamente existente no mercado de trabalho. Devem ter sua identidade
defnida em funcao das caracteristicas do setor produtivo e devem, ainda, incluir no processo
de aprendizagem situacoes concretas de trabalho relativas a ocupacao profssional, conforme
previsto no Decreto Federal n® 5.154 de 23 de julho de 2004.

Os cursos e programas de educagio profssional técnica de nivel médio e os
cursos de educacao profssional tecnolégica de graduacao, quando estrutu-
rados e organizados em etapas com terminalidade, incluirdo saidas interme-
diarias, que possibilitarao a obtencao de certifcados de qualifcacdo para o

trabalho apos sua conclusiao com aproveitamento. (Op. cit.: Art. 6°)
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Eventualmente podera ser adotado modulo curricular basico, ou equivalente, sem ter-
minalidade, e, portanto, sem certifcagdo parcial, com a fnalidade de conferir as condigoes
necessarias para o adequado acompanhamento e decorrente aproveitamento dos modulos
subseqiientes de uma ou mais habilitacoes correlatas. Nos modulos sem terminalidade sao
desenvolvidas competéncias de carater geral, que fundamentam o processo de trabalho e per-
mitem a transicao entre os diferentes setores da area profssional.

A duracao de cada médulo dependera da natureza e da complexidade das competéncias
que se pretende desenvolver. Na medida do possivel, os modulos devem ser estruturados de
maneira a permitir a construgao de itinerarios diversifcados, tanto na formacao inicial, como
nos processos de educacao continuada.

VI - FORMULACAO DE PROPOSTAS CURRICULARES

Para a concepcao de curriculos por competéncias, € importante consultar diferentes
fontes de informacées e indicacoes, no sentido de revestir o estudo e a proposta curricular com
caracteristicas atuais, fexiveis e coadunadas aos interesses dos envolvidos: alunos, equipe es-
colar, setor produtivo e sociedade.

A construcao de um curriculo fexivel, pautado no desenvolvimento de competéncias
profssionais, deve proporcionar condic¢des de laboralidade, de forma que o individuo possa
manter-se permanentemente em atividade produtiva, garantindo sua renda em contextos so-
cioeconomicos bastante dinamicos e instaveis. Tais competéncias, voltadas a questao da labo-
ralidade, podem ser traduzidas pela interface com outras areas do conhecimento cada vez mais
presente nos setores da economia e pela crescente complexidade das relagoes estabelecidas em
decorréncia das descobertas e avancos tecnologicos.

Atualmente, o que se busca é a superacao do curriculo tradicionalmente entendido
como uma grade disciplinar a ser reproduzida de forma obrigatoria pelas escolas. A proposta
curricular passa a ser um conjunto de situagdes-meio, concebido a partir do contexto local e
peculiar e voltado para a geracao de competéncias cognitivas, atitudinais e laborais.

Assim, a estruturacao curricular, a partir de um olhar prospectivo das demandas nos
ambitos profssional e social, tem como premissa a superacao da inércia das praticas didaticas
discursivas e de transferéncia de conhecimentos alheios ao contexto econémico. A inovacao do
processo de aprendizagem, com a incorporacao de diferentes tecnologias de informacao e de
comunicacado, deve, portanto, incentivar a autonomia dos alunos e a interagao com seus pares
e com a equipe docente.

A vinculagio entre educacao e trabalho, na perspectiva da laboralidade, é uma
referéncia fundamental para se entender o conceito de competéncia profssio-
nal como capacidade pessoal de articular os saberes (saber conhecer, saber
fazer, saber ser e saber conviver) inerentes a situacoes concretas de trabalho.
Esse conceito de competéncia profssional amplia a responsabilidade das ins-
tituicdes de ensino na organizacio dos curriculos de educagio profssional e
tecnoldgica. (CORDAO, 2009).
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A formacao de técnicos com capacidade de inovar, de reconhecer problemas, identifcar
as alternativas de solugoes e implementéa-las €, assim, um imperativo para o progresso econo-
mico, além de ser condicao imprescindivel para a consolidagdo de uma sociedade democratica.
Essas demandas de formacao e de qualifcacao do trabalhador colocam um desafo para as
instituicoes que oferecem educacao profssional, que é a reestruturacao dos curriculos e das
metodologias de ensino, com vistas a atender tais exigéncias.

Figura 1— Conceito de Competéncia

COMPETENCIA

(conceito)
Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao Profssional
de Nivel Técnico / 2000

ARTICULACAO
0 CONHECIMENTOS ¢

0 HABILIDADES —» MOBILIZACAO

 VALORES / ATITUDES ~ _
COLOCACAO EM ACAO

b

DESEMPENHO
EFICIENTE E
EFICAZ

Fonte:Referenciais Curriculares Nacionais da Educacio Profssional de Nivel Técnico, 2000

O quadro abaixo apresenta os pontos essenciais da mudanca de paradigmas. Tal mu-
danca encontra-se no nacleo da reforma da educacao, particularmente da educacao profs-
sional.
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Quadro

PARADIGMA EM

1 — Paradigmas da Educagao Profssional

PARADIGMA EM

SUPERACAO

Foco nos CONTEUDOS a
serem ensinados.

CURRICULO COMO FIM, como
conjunto regulamentado de
DISCIPLINAS

IMPLANTACAO

Foco nas COMPETENCIAS
a serem desenvolvidas / nos
SABERES (saber, saber fazer e
saber ser) a serem construidos.

CURRICULO COMO CONJUNTO
INTEGRADO E ARTICULADO
DE SITUAC()ES-MEIO,
pedagogicamente concebidas
e organizadas para promover

aprendizagens profssionais
significativas.

Alvo no controle ofcial:
CUMPRIMENTO DO GERACAO DAS COMPETENCIAS
CURRICULO PROFISSIONAIS GERAIS.

Fonte: Referenciais Curriculares Nacionais da Educag¢ao Profissional de Nivel Técnico, 2000

Alvo do controle ofcial:

A pratica pedagogica orientadora para esse novo curriculo devera pautar-se na valori-
zacdo das experiéncias pessoais do aluno, sejam elas adquiridas nos ambientes escolares ou na
vida. Por conta disso, aumenta a responsabilidade dos agentes de educacao profssional, uma
vez que esse modelo exige novas formas de organizacgao curricular, bases tecnologicas coadu-
nadas aos avancos do setor produtivo e metodologias adequadas a cada etapa, tendo sempre o
aluno como sujeito ativo, protagonista no processo de aprendizagem.

A correspondéncia necessaria estabelecida entre competéncias, habilidades e bases tec-
noldgicas é defnida na Matriz de Referéncia. Assim, o quadro de competéncias, habilidades e
bases tecnoldgicas orienta a organizacao de modulos ou de blocos teméticos, que compoem o
desenho curricular defnido pela instituicao de ensino. As bases tecnolégicas, insumos gerado-
res do desenvolvimento das competéncias, podem ser agrupadas em disciplinas, projetos de
estudo e de experiéncias, seminéarios etc.
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Quadro 2 — Exemplo de Matriz de Referéncia

MATRIZ DE REFERENCIA
COMPETENCIAS, HABILIDADES E BASES TECNOLOGICAS
(Area Profssional: Comunicacio)
Competéncias Habilidades Bases Tecnolégicas

Pesquisar, identifcar ou selecionar Fundamentos e

e . . Utilizar
elementos significativos ou defnidores fuentemente principios de semiologia e
da identidade do objeto da criacao e de ferramentas semiotécnica.
seu contexto, a serem evidenciados ou -
expressos no projeto de comunicacao e cc;r;;lc):atagao Elementos e fontes /

visual grafca e/ou infografca acervos de iconografa.
Fonte: Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao Profissional de Nivel Técnico, 2000

A pesquisa dentro do contexto profissional configura-se parte importante no processo

de identifcacao das diferentes possibilidades de atuacao do técnico. O olhar com horizontes
mais ampliados garante um mapeamento completo de todos os segmentos que compoem o se-
tor produtivo. A verifcacao sistematica e fundamentada de todos os elos da cadeia produtiva e
suas respectivas interfaces com outros setores confere a formacao profssional de nivel técnico
maior abrangéncia e, por conseguinte, novas perspectivas de atuacao.

Em cada escola técnica, essas atividades exigirao de suas equipes uma conti-
nua articulagdo com os setores produtivos relacionados aos cursos oferecidos
ou solicitados, no sentido de haver atualizacdo permanente dos perfs de con-
clusao e das respectivas competéncias necessarias ao bom desempenho dos
profssionais ai formados (ARAUJO, 2001)

Para defnicao do perfl profssional de conclusao, é importante que todos os segmentos
da cadeia produtiva sejam considerados, ampliando, dessa forma, a visualizacao do campo de
atuacao do técnico.

O fuxograma apresentado a seguir (fgura 2) distingue as etapas de um processo de
elaboracao de curriculos por competéncias e indica as fontes para obtencao dos dados e infor-
macoes necessarios a formulacao da proposta.
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Figura 2 — Fluxograma do processo de elaboracao de curriculos por competéncia

Inicio

.

Constituicdo da Equipe de Especialistas

L 4

Identificacdo das ocupacdes
(atribuicoes e atividades) relativas

o

Definicdo do Perfil de Conclusdo

Q)

Agrupamento do Itinerdrio Formativo
Certificacdes Parciais

L 4

Selecdo de Funcodes, Competéncias,
Habilidades e Bases Tecnoldgicas

4

Definicdo dos Componentes
Curriculares e C.H. (teoria e prdatica)

3

Sintese de Competéncias

ad

Identificacdo de Recursos
(equipamentos, instalacodes, etc.)

a4

Definicdo dos Requisitos de Habilitacdo
Docente

4

Consolidacdo do Plano de Curso

I R

<3

« CBO

« Pesquisa junto ao
Setor Produtivo

« Diretrizes Curriculares
« Regulamentacdo
da Profissdo

<3

Referenciais Curriculares
Nacionais / Areas
Profissionais / Eixos
Tecnoldgicos
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VI l - DESENHO CURRICULAR

Para a defnicao do desenho curricular de um curso, é importante considerar as acoes
propostas pela Coordenacao Geral de Educacao Profssional da Secretaria de Educacao Média
e Tecnoldgica da Educacao transcritas a seguir:

Defnicao de terminalidades por conjunto de competéncias articuladas (as-
sociadas as ocupacoes, aos contextos e/ou as funcoes e subfuncoes da area
profssional);

Desenho dos modulos do curriculo, considerando o conjunto de competén-
cias articuladas;

Defnigao dos itinerarios profssionais; critérios de acesso aos modulos e ao
curso; saidas intermediarias e fnais; certifcados e diplomas;

Defnicao e planejamento dos projetos integradores para o desenvolvimen-
to dos modulos; formulacao de problemas desafadores;

Planejamento dos insumos requeridos em cada projeto; defnicao do pro-
fessor, coordenador de cada projeto;

Defnicao de estagio supervisionado, quando necessario;
Defnicao de estratégias e recursos de aprendizagem;

Defnicao do processo de avaliacao da aprendizagem e dos critérios de apro-
veitamento de estudos; instrumentos de acompanhamento e avaliagao.

Organizagio de tempo, horarios, ambientes de aprendizagem, espacos e
pessoas envolvidas. (Op. cit, 2000)

Um elemento importante a ser considerado no processo de construgao do curriculo diz
respeito ao contetido. A selecdo e a organizagao dos contetidos necessarios para o desenvolvi-
mento das competéncias devem apresentar compatibilidade com o estagio de desenvolvimento
tecnologico e cientifco da area, devem ser significativos e sufcientes para fundamentar as
atividades e projetos de cada modulo. Os contetidos, podem ser organizados por componentes
curriculares ou por blocos tematicos que retinam conhecimentos diversos, articulados e inte-
grados por competéncias afns.

VI l l ~- PLANO DE CURSO

O Ministério da Educacao, por meio da Secretaria de Educacao Média e Tecnologica,
elaborou e disponibilizou as institui¢des de ensino orientacoes referentes a formulacao do Pla-
no de Curso Técnico. Tais orientacoes tém por fnalidade garantir a sintonia das propostas de
cursos técnicos com as mudancas estabelecidas nos dispositivos legais da educacao, a partir da
LDB n° 9.394/96, Parecer CNE/CEB n° 16/99 e Resolucao CNE/CEB n° 4/99.
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A apresentacao dos Planos de Cursos Técnicos, dentro de um padrao estabelecido, bus-
ca garantir a qualidade e a sufciéncia de informac6es com vistas a atender os interesses da co-
munidade, ou seja, dirigentes de sistemas e redes escolares, ambito puablico e privado, gestores
de estabelecimentos escolares, especialistas e técnicos em educacao, docentes, alunos e suas
familias, empregadores e trabalhadores em geral.

As orientacgdes para os Planos de Cursos Técnicos possibilitam, ainda, um estudo siste-
matico de todos os aspectos e fatores que contribuem no processo de construcao do curriculo,
0 que permite incorporar os avancos e inovacoes do setor produtivo, do mundo do trabalho e
da sociedade como um todo.

Quadro  3— Recomendacdes gerais para elaboragio dos Planos de Cursos Técnicos

Recomendacoes Gerais para elaboracao dos Planos de Cursos Técnicos

(MEC / Semtec — 2001)

A base defnida para a elaboracdo dos Planos de Cursos
Documento Basilar Técnicos sdo as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Profssional de Nivel Técnico.

A construcao dos Planos de Cursos Técnicos deve ser
desenvolvida dentro de um processo participativo, envolvendo
docentes, especialistas do setor ou area profssional e gestores
responsaveis pela formacao técnica.

Equipe Responsavel

A Organizacao Curricular deve pautar-se no desenvolvimento
Organizacao Curricular de competéncias, de forma fexivel, com saidas intermediarias
e fnais, sempre que for possivel.

O Perfl Profssional de Conclusao defne a identidade do

Identidade do Curso curso MEC/S

Fonte: EMTEC, 2001

Quadro 4 — Tdpicos que constituem o Plano de Curso Técnico

Topicos que constituem o Plano de Curso Técnico

Por meio de estudos e pesquisas de demandas e prospecc¢oes do con-
texto onde esta inserida a instituicdo de ensino, a equipe responsavel
pela elaboracao da proposta devera apresentar as razoes que deram
origem a oferta do curso. As razoes deverao ser comprovadas com
dados e informacoes extraidos de fontes credenciadas que apresen-
tem o ciclo de vida do setor e a possibilidade de inser¢ao do técnico
na regiao. O texto deve apresentar, portanto, clareza, objetividade e
fundamentacao em dados ofciais e atuais.

1. Justifcativa
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2. Requisitos de
Acesso

3. Perfl
Profssional de
Conclusao

4. Organizacao
Curricular

5. Critérios de
aproveitamento
de conhecimentos
e experiéncias
anteriores

A instituicao de ensino devera indicar todas as condicoes julgadas ne-
cessarias aos candidatos ao curso e a cada modulo, tais como: escola-
ridade prévia, idade, competéncias e habilidades (nao especifcas do
proprio curso) etc. Importante atentar para os requisitos de acesso
obrigatorios, legalmente estabelecidos.

O Perfl Profssional de Conclusao defne a identidade do curso, por-
tanto, a partir dele serdo defnidos todos os componentes curricula-
res. Para defnicdo do perfl é necessario consultar empregadores,
associacoes de classe, sindicatos e demais especialistas da area pro-
fssional. A descricao do perfl deve contemplar o nivel de autonomia
e responsabilidade do técnico, os ambientes de atuacao, os relaciona-
mentos e riscos inerentes ao exercicio profssional. Se o Plano de Cur-
so incluir Qualifcacao Profssional, devera ser especifcado o perfl de
cada ocupacao correspondente.

Devera apresentar como estao organizados os Modulos, com as res-
pectivas Competéncias, Habilidades e Bases Tecnologicas, Cientifcas
e Instrumentais. Deve apresentar ainda, quando for o caso, os itine-
rarios possiveis e suas respectivas terminalidades. Constam também
da Organizacao Curricular a carga horaria de cada médulo, as Ma-
trizes Curriculares e as Estratégias Pedagogicas que serao adotadas
na construcao das competéncias estabelecidas. O planejamento das
Qualifcacoes Profssionais deve considerar a pertinéncia da ocupa-
¢do em referéncia no mercado de trabalho, bem como as especifci-
dades regulamentares para o seu exercicio e as reais possibilidades
de empregabilidade. Recomenda-se, assim, as institui¢oes de ensino
que pesquisem tais referéncias junto aos 6rgaos regulamentadores e
fscalizadores de profssoes e junto ao mundo produtivo.

Os Planos de Cursos Técnicos deverao explicitar os critérios que se-
rao utilizados para o aproveitamento de estudos realizados em outras
instituicoes de ensino e as experiéncias adquiridas fora do ambiente
escolar. Para deferimento da solicitacao de aproveitamento de conhe-
cimentos e experiéncias adquiridos no ensino médio em qualifcacGes
profssionais e etapas ou modulos de nivel técnico, a anélise de docu-
mentos podera ser sufciente. No entanto, para deferimento da solici-
tacao de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridos
em cursos de educacao profssional de nivel basico, assim como no
exercicio profssional ou por outros meios informais, ha necessidade
de submeter o requerente a uma avaliagao.
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A instituicao de ensino devera apresentar os critérios que serao uti-
lizados para avaliar o desempenho dos alunos. E importante ressal-
tar que o curriculo voltado para o desenvolvimento de competéncias
deve adotar metodologias dinamicas e requer avaliacdo processual

6. Critérios de diagnostica, inclusiva, formativa e com proposta de recuperacao no
avaliacao da proprio processo de formacao, para superacao das possiveis difcul-
aprendizagem dades de aprendizagem dos alunos. O processo de avaliacdo de com-

peténcias pressupoe a defnicao das evidéncias que darao visibilidade
ao desempenho do aluno e dos critérios a serem considerados. Deve-
ra, ainda, ser defnida a forma de apresentacao dos resultados obtidos
pelos alunos (pontos, notas, mencoes, conceitos etc.).

Os recursos necessarios para assegurar a constru¢ao de competéncias
requeridas para o exercicio profssional deverao ser apresentados no
Plano de Curso, tais como: instalacoes (laboratérios, salas-ambien-

7- Instalacbes e te, ofcinas, biblioteca, etc), equipamentos, material de consumo, etc.

Equipamentos A dimensao dos espacos fisicos e a quantidade de material (equipa-
mentos e acervo bibliografco) devem ser proporcionais ao nimero
de alunos.

8. Pessoal O Plano de Cl}rso devera t.rAaze.r inform§u;6es quantiteltivas e ql,lal.ita-

Docente e tivas (escolalzldade, experiéncia };:)rofssmnal', formacao pe@agoglca,

Técnico ch.) das equipes, docente e técnica, ?nvolwdas no curso E impres-

. cindivel indicar os componentes curriculares e os respectivos profs-
envolvido no .. e e . ~

Curso sionais que se encontram habilitados para ministra-los (titulacao de
docentes).

Para cada habilitacao técnica correspondera um Diploma. No caso
do Plano de Curso incluir qualifcacoes ou especializacoes, a cada

9. Certifcados e uma delas correspondera um Certifcado de Conclusao, no qual deve-

Diplomas ra constar o titulo da ocupacao certifcada. No Diploma, obrigatoria-
mente, além do Titulo do Técnico, deverdo ser indicadas a(s) Area(s)
Profssional(is) na(s) qual(is) esta inserida a habilitacao técnica.

A critério da instituicao de ensino, o Plano de Curso Técnico podera

10. Anexos contar com outros elementos, tais como documentos, planilhas, gra-

fcos, esquemas, etc. MEC/S
Fonte: EMTEC, 2001

lX - CONSIDERACOES FINAIS

Vérios estudos e reflex6es sobre os vinculos contemporaneos e futuros entre a educacao
e a sociedade tém sido feitos. Que educacao sera necessaria no futuro? E para que sociedade?
O ponto comum verifcado é que, para obter bons resultados, a educacao deve evidentemen-
te responder as demandas especifcas, desenvolver habilidades e preparar os individuos para
desempenharem um papel na economia. No entanto, segundo Jacques Delors, independente-
mente do nivel e da modalidade, uma educacao fundamentada exclusivamente em fnalidades
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utilitarias restritas sera das mais incompletas e, por conseguinte, nao sera sufciente sequer
para cumprir razoavelmente seus objetivos.

A énfase no desenvolvimento de competéncias pressupoe rupturas na metodologia ado-
tada e na dinAmica interna dos espacos das instituicdes educacionais. E preciso superar a mera
aplicacao instrumental dos contetidos. Nao é possivel desenvolver competéncias profssionais
sem contemplar o exercicio de atividades concretas de trabalho. O desafo que se apresen-
ta esta justamente em garantir a constru¢ao de uma base conceitual solida como meio para
atingir as competéncias pretendidas. Os contetidos precisam estar revestidos de significados
e atualizados, categorizados como recursos e nao como fnalidade da educacao. Os contetidos
comporao um arcabougo consistente, que uma vez assimilados pelos alunos de forma critica e
dinamica, poderao ser mobilizados para a solucao de situagoes reais identifcadas no ambiente
de trabalho de sua area profssional.

Um ponto de apoio consistente para formulacao de propostas curriculares e metodolé-
gicas é centrar a formacao no sujeito, reconhecendo seu papel e suas potencialidades. Trata-se
de um processo de ensino-aprendizagem comprometido com o futuro, construido no presen-
te, com a participagdo dos individuos, ndo como “destinatarios”, mas como protagonistas da
propria educagio profssional. A educacio profssional voltada a compreensao da realidade,
ao estudo do meio, pode ser caracterizada como um espaco de experimentacao que estimula
o sentido de pertencimento desencadeado pela busca de alternativas revestidas de atualidade
tecnologica e valores éticos, dentro de uma perspectiva emancipatoria, Piconez (1994).

Os novos ordenamentos legais decorrentes das reformas da educacao brasileira implicam a
adocao de conceitos e principios pautados na atualidade, com maior grau de compatibilidade com
as questoes relativas ao mundo do trabalho e suas especifcidades. Embora muitos desses concei-
tos e principios ja tenham sido consagrados por estudos e pesquisas académicas e pela propria li-
teratura pedagogica, a sua aplicacdo efetiva nas organizagoes curriculares ainda nao se consolidou.

Estabelece-se, portanto, o conceito de competéncia, como elemento norteador de cur-
riculos. As competéncias, entendidas como operacgdes mentais, articulam o conhecimento (in-
formacoes articuladas operatoriamente), as habilidades (psicomotoras, ou seja, o saber fazer
elaborado cognitivamente e socioafetivamente), os valores e as atitudes (o saber ser, constru-
ido a partir de referenciais estéticos, politicos e éticos).

Assim sendo, a competéncia pode ser caracterizada pela condi¢do de mobilizacao e ar-
ticulacao dos saberes, habilidades e valores, entendidos como recursos ou insumos, por meio
de anélises, sinteses, inferéncias, generalizacoes, analogias, associagdes, transferéncias, isto é,
esquemas mentais adaptados e fexiveis, dentro de um contexto profssional particular, com
efcacia e efciéncia.

O modelo de curriculo por competéncias pressupoe a criagdo de condicoes que favo-
recam e estimulem a mobilizagdo e a articulagio de tais saberes, habilidades e valores para
responder as questoes inusitadas apresentadas na pratica profssional. As respostas deverao
contar com um consistente embasamento tedrico e refletir uma visao de conjunto de forma
inovadora e responsavel.

A modularizacio apresenta-se como uma possibilidade de estruturacao curricular. Em-
bora esse modo de conceber e realizar a formacao profssional possa ampliar as possibilidades
para os alunos, alguns riscos existem e devem ser considerados de forma bastante criteriosa.
O risco de fragmentar a educacao profssional, provocando o agravamento das diferencas en-
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tre os trabalhadores brasileiros, ¢ um deles. Ou seja, seria possivel identifcar dois tipos de
trabalhadores dentro deste contexto de educacao profssional modularizada. O primeiro tipo,
concluinte de uma educacao basica sélida que, de uma forma responsavel e planejada, com-
pleta os modulos relativos a um itinerario formativo (ou varios itinerarios). O segundo tipo de
trabalhador, concluinte de uma educagao bésica defcitaria e aligeirada que, por difculdades
relativas a propria condigdo social, cursa apenas modulos cujas competéncias estdo voltadas
para um determinado posto de trabalho, o que o impossibilita de ter uma visao global de uma
area profssional.

Diante do quadro supra-apresentado, a preocupacao decorrente consiste no fato que
nao se pode esperar que todos os alunos consigam, individualmente, efetuar a preconizada
integracao dos contetidos gerais e especifcos, quando estes foram ministrados em diferentes
institui¢des, de forma isolada e desconectada de um conjunto maior e bem fundamentado.
Atribuir somente ao aluno a responsabilidade de promover a integracao dos contetudos, conf-
gura-se, em principio, uma atitude desprovida de compromisso educacional. A integracao e a
articulacao dos modulos, acoes inerentes a construcao do itinerario formativo, devem ser assu-
midas de forma conjunta e colaborativa, equipe pedagdgica e alunos, de maneira a identifcar o
caminho que melhor atenda as expectativas do aluno e as demandas do mundo do trabalho.

Portanto, para assegurar as possibilidades formativas do sistema modular, é imprescin-
divel o desenvolvimento de competéncias com base em um conhecimento integrado e articulado.

A identifcacdo dos riscos e das potencialidades contidas no sistema modular deve ser
foco da atencao de todos que estdo comprometidos com a educacgao profssional. Portanto, é
condicao do sucesso a participacao de todos os envolvidos, desde a elaboracao do projeto pe-
dagogico da escola até a pratica em sala de aula.
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