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PROJETO:
Curso Descentralizado de Formação Continuada para Profissionais da Educação do Ensino Médio:
Currículo, Projeto Político-Pedagógico e Planejamento
Florianópolis, fevereiro de 2020.
1. IDENTIFICAÇÃO
Curso Descentralizado de Formação Continuada para Profissionais da Educação do Ensino Médio: Currículo, Projeto Político-Pedagógico e Planejamento
1.1 PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
· Gestor/a
· (definir número) Coordenadores pedagógicos 
· (definir número) Professores da Educação Básica
1.2 LOCAL E PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 
Nas escolas que possuem Ensino Médio, no período de 03 a 07 de fevereiro de 2020
1.3 CARGA HORÁRIA: 
16horas para 2 dias – 03 e 04/02

24horas para 3 dias – 03 a 05/02

40horas para 5 dias – 03 a 07/02
1.4 ÓRGÃO PROPONENTE: SED/DIEN
1.5 ÓRGÃO EXECUTOR: Coordenadoria/Supervisão/Escola
1.6 COORDENAÇÃO DO EVENTO:
Administrativa: Coordenadoria deve definir)
Pedagógica: (Coordenadoria deve definir)
1.7 RECURSOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS: 
As solicitações deverão ser submetidas à análise da SED. 
2. JUSTIFICATIVA
As novas diretrizes da legislação educacional para o Ensino Médio demanda aos profissionais da educação a releitura e reflexão sobre seu o currículo e a organização do trabalho pedagógico, principalmente da especificidade e finalidade do trabalho educativo, como também, do papel e espaço de atuação dos profissionais enquanto mediadores do processo de elaboração de conhecimento e formação humana integral.

Desta forma, mediar o processo de aprendizagem, assegurando o direito à formação humana integral como determina a Lei nº 13.415/2017 que altera a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional nº (LDB), implementando as mudanças previstas para o Novo Ensino Médio, requer dos profissionais da educação conhecimento cada vez mais amplo e habilidades para manter-se ativo e fazer frente aos desafios que estão postos.

Neste sentido, justifica-se a necessidade da formação continuada para/com os profissionais da educação do Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino de Santa Catariana, com a proposição de uma agenda de estudos, com reflexão e ação, que oportuniza subsídios para inovação e ressignificação do Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense e, consequentemente da prática pedagógica.  A Secretaria de Estado da Educação de Santa Catarina tem mobilizado redatores/professores dos componentes curriculares, coordenadores de etapa e de áreas, articuladores para a elaboração, análise, revisão e sistematização do documento curricular do território catarinense que será disponibilizado para consulta pública e posterior finalização e aprovação do documento referencial.
Cabe ressaltar que, a BNCC possui caráter normativo e define o conjunto orgânico e progressivo de aprendizagens essenciais a todos os alunos nas distintas etapas e modalidades da Educação Básica. O objetivo principal da BNCC é o de assegurar aos estudantes seus direitos de aprendizagem e desenvolvimento, em conformidade à legislação educacional brasileira, principalmente às Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Básica (DCN), de 2013.  
Portanto, consideramos essencial que a escola promova reflexões sobre o currículo, direcionando suas análises para o que será trabalhado com os alunos, desenvolvendo o planejamento integrado de suas ações e avaliação das mesmas durante o ano letivo, por meio de estudo dos documentos do Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense (em construção), do planejamento para semana de integração bem como dos desafios do Novo Ensino Médio com temáticas essenciais e norteadoras a serem desenvolvidas nas escolas com tal realidade, de modo a garantir a efetiva aprendizagem dos alunos da escola.
3. OBJETIVOS
3.1  Geral
Oportunizar formação continuada aos profissionais que atuam nas escolas da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina com a finalidade de estudar o Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense (em construção) e os desafios para a implementação do Novo Ensino Médio, ressignificando a ação pedagógica à luz das diretrizes da legislação educacional para o Ensino Médio.
3.2 Específicos 
· Refletir no processo ensino e aprendizagem considerando a formação contínua;
· Conhecer a legislação que ampara o Novo Ensino Médio;
· Refletir sobre os conceitos de educação integral, planejamento integrado, competências e habilidades. 
· Planejar a Semana de Integração.

· Reelaborar o planejamento anual, por componente curricular e por áreas do conhecimento, articulando propostas pedagógicas interdisciplinares.
· Sistematizar e socializar as produções que resultarem desse processo de estudos, debates e trabalho.
4. META
· Promover curso de formação nas escolas para aproximadamente 15.000 profissionais da educação da Rede Estadual de Ensino de SC.
5. CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO
· Ser professor, gestor, assessor de direção, assistente de educação, assistente técnico pedagógico ou especialista em assuntos educacionais, administrador escolar e orientador educacional das escolas estaduais.
· Participar integralmente das atividades em todos os dias da formação para certificação. 
· Não estar em processo de aposentadoria.
· Não estar em gozo de qualquer licença (prêmio, saúde, afastamento etc.) e férias.
6.  RELAÇÃO DE ESPAÇO FÍSICO/ EQUIPAMENTOS/MATERIAIS
- O curso ocorrerá na unidade escolar, sendo cada escola responsável pelos equipamentos e materiais necessários. 
7. AGENDA – 16 HORAS
MÊS: FEVEREIRO
	Data
	Tema
	Metodologia
	Responsável
	C/H

	03/02
Mat.

	O velho e o novo no processo ensino aprendizagem
Novo Ensino Médio


	1º momento: Abertura de formação .
2º momento: Dinâmica de acolhida preparada pela gestão escolar (incluindo ambiente físico);

3º momento: Leitura e debate, em pequenos grupos do texto disponível na intranet “O VELHO E O NOVO NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM” – Madalena Freire;

4º momento: Socialização, por meio de cartazes das reflexões do texto citado;
5º momento: Leitura do CADERNO DE ORIENTAÇÕES PARA A IMPLEMENTAÇÃO DO NOVO ENSINO MÉDIO – VERSÃO 1.0/2019 (Disponível na intranet)
	Gestor(a)
e equipe pedagógica responsável pela formação na escola 
	04h

	03/02
Vesp

	Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense 

(em construção)


	1º momento: Dividir os professores, organizados em grupos por áreas do conhecimento, para leitura, análise crítica, apresentando contribuições ao documento na consulta pública, conforme ROTEIRO DE ESTUDO E ATIVIDADES do Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense (em construção) (disponível na intranet);

2º Momento: Contribuições ao documento do Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense na plataforma. 
	Gestor(a)
e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	04/02
Mat

	Educação Fiscal
Planejamento pedagógico/administrativo

Semana de integração
	1º Momento Leitura do Manual Institucional da Educação Fiscal e planejamento de ações para implementação do programa;

2º Momento Reunião pedagógica/administrativa, incluindo leitura das orientações para a semana de integração (texto disponível na intranet SEMANA DE INTEGRAÇÃO e planejamento das atividades de acolhida.

	Gestor(a)
e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	02h
02h

	04/02

Vesp

	Planejamento 
	1º Momento: Leitura do texto sobre planejamento, disponível na intranet: PLANEJAMENTO EM GRUPOS. 

2º momento: Planejamento - por componente curricular.
	Gestor(a)
e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h


7. AGENDA – 24 HORAS
MÊS: FEVEREIRO
	Data
	Tema
	Metodologia
	Responsável
	C/H

	03/02

Mat.


	O velho e o novo no processo ensino aprendizagem

Novo Ensino Médio
	1º momento: Abertura de formação .

2º momento: Dinâmica de acolhida preparada pela gestão escolar (incluindo ambiente físico);

3º momento: Leitura e debate, em pequenos grupos do texto disponível na intranet “O VELHO E O NOVO NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM” – Madalena Freire;

4º momento: Socialização, por meio de cartazes das reflexões do texto citado;

5º momento: Leitura do CADERNO DE ORIENTAÇÕES PARA A IMPLEMENTAÇÃO DO NOVO ENSINO MÉDIO – VERSÃO 1.0/2019 (Disponível na intranet).
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola 
	04h

	03/02

Vesp

	Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense 

(em construção)

	1º momento: Dividir os professores, organizados em grupos por áreas do conhecimento, para leitura, análise crítica, apresentando contribuições ao documento na consulta pública, conforme ROTEIRO DE ESTUDO E ATIVIDADES do Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense (em construção) (disponível na intranet);

2º Momento: Contribuições ao documento do Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense na plataforma.
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	04/02

Mat

	Educação Fiscal
Planejamento pedagógico/administrativo
Semana de integração
	1º Momento Leitura do Manual Institucional da Educação Fiscal e planejamento de ações para implementação do programa;

2º Momento Reunião pedagógica/administrativa, incluindo leitura das orientações para a semana de integração (texto disponível na intranet SEMANA DE INTEGRAÇÃO e planejamento das atividades de acolhida.


	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	02h
02h

	04/02

Vesp

	Projeto de Vida
	1º Momento: Discussão sobre o  vídeo: “Sonhos - O que você quer ser quando crescer”;
2º Momento Leitura e discussão em grande grupo, no Caderno de Orientações para a Implementação do Novo Ensino Médio – versão 1.0/2019
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	05/02

Mat
	Planejamento 
	1º Momento: Leitura do texto sobre planejamento, disponível na intranet: PLANEJAMENTO EM GRUPOS. 

2º Momento: Planejamento - por componente curricular.
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	05/02

Vesp
	Planejamento


	1º Momento: Planejamento - por componente curricular.
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h


7. AGENDA – 40 HORAS
MÊS: FEVEREIRO
	Data
	Tema
	Metodologia
	Responsável
	C/H

	03/02

Mat.

	O velho e o novo no processo ensino aprendizagem
NOVO ENSINO MÉDIO
	1º momento: Abertura de formação.
2º momento: Dinâmica de acolhida preparada pela gestão escolar (incluindo ambiente físico);

3º momento: Leitura e debate, em pequenos grupos do texto disponível na intranet “O VELHO E O NOVO NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM” – Madalena Freire;

4º momento: Socialização, por meio de cartazes das reflexões do texto citado;

5º momento: Leitura do CADERNO DE ORIENTAÇÕES PARA A IMPLEMENTAÇÃO DO NOVO ENSINO MÉDIO – VERSÃO 1.0/2019 (Disponível na intranet).
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola 
	04h

	03/02

Vesp

	Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense 

(em construção)

	 1º momento: Dividir os professores, organizados em grupos por áreas do conhecimento, para leitura, análise crítica, apresentando contribuições ao documento na consulta pública, conforme ROTEIRO DE ESTUDO E ATIVIDADES do Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense (em construção) (disponível na intranet);

2º Momento: Contribuições ao documento do Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense na plataforma.
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	04/02

Mat

	Educação Fiscal
Planejamento pedagógico/administrativo
Semana de Integração
	1º Momento Leitura do Manual Institucional da Educação Fiscal e planejamento de ações para implementação do programa;

2º Momento Reunião pedagógica/administrativa, incluindo leitura das orientações para a semana de integração (texto disponível na intranet SEMANA DE INTEGRAÇÃO e planejamento das atividades de acolhida.


	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	02h
02h

	04/02

Vesp

	Educação Integral

	1º Momento: vídeo: “Conceito da Educação Integral”– Miguel Arroyo 
2º Momento: Dividir em grupos, utilizando peças do quebra-cabeça (eDUCAÇÃO INTEGRAL, disponível na intranet), para leitura e debate dos parágrafos contidos nas peças.
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	05/02

Mat
	Protagonismo
	1º Momento: Dividir em grupos por área do conhecimento para leitura das páginas de 02 a 09 do MANUAL – ORIENTAÇÃO PEDAGÓGICA PARA PROTAGONISMO JUVENIL apresentando exemplos de atividades que a escola já desenvolve promovendo o Protagonismo Juvenil.
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	05/02

Vesp
	Projeto de vida

	1º Momento: Discussão sobre o  vídeo: “Sonhos - O que você quer ser quando crescer”;
2º Momento Leitura e discussão em grande grupo, no Caderno de Orientações para a Implementação do Novo Ensino Médio – versão 1.0/2019.

	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	06/02
Mat
	Planejamento
	1º Momento: Leitura do texto sobre planejamento, disponível na intranet: PLANEJAMENTO EM GRUPOS. 

2º Momento: Planejamento - por componente curricular.
	Gestor(a)
e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	06/02
Vesp
	Planejamento
	1º Momento: Planejamento - por componente curricular.
	Gestor(a)
e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	07/02
Mat
	Planejamento
	1º Momento: Planejamento - por componente curricular.
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	07/02

Vesp
	Planejamento
Semana de Integração
	1º Momento: Planejamento - por componente curricular.

2º momento: planejamento da SEMANA DE INTEGRAÇÃO
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h


8. CERTIFICADO – 16 HORAS
	Conteúdo
	Docente
	Carga horária

	O velho e o novo no processo ensino aprendizagem
Novo Ensino Médio
	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	04h

	Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense (em construção)
	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	04h

	Educação Fiscal
	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	02h

	Planejamento pedagógico/administrativo
Semana de integração
	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	06h


8. CERTIFICADO – 24 HORAS
	Conteúdo
	Docente
	Carga horária

	O velho e o novo no processo ensino aprendizagem
 Novo Ensino Médio
	Gestor (a)/

Responsável pela formação na escola.
	04h

	Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense (em construção)
	Gestor (a)/

Responsável pela formação na escola.
	04h

	Educação Fiscal

Planejamento pedagógico/administrativo

Semana de integração
	Gestor (a)/

Responsável pela formação na escola.
	02h
10h

	Projeto de vida 

	Gestor (a)/

Responsável pela formação na escola.
	04h


8. CERTIFICADO – 40 HORAS
	Conteúdo
	Docente
	Carga horária

	O velho e o novo no processo ensino aprendizagem

Novo Ensino Médio
	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	04h

	Currículo Base do Ensino Médio do Território Catarinense (em construção)
	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	04h

	Educação Fiscal

Planejamento pedagógico/administrativo

Semana de integração
	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	02h
18h

	Projeto de vida
	Gestor (a)/

Responsável pela formação na escola.
	04h

	Protagonismo
	Gestor (a)/

Responsável pela formação na escola.
	04h

	Educação Integral
	Gestor (a)/

Responsável pela formação na escola.
	04h


9. AVALIAÇÃO
A avaliação seguirá instrumento da SED.
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Florianópolis, 2015. Disponível em: http://www.portaldoservidor.sc.gov.br/ckfinder/
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11.  ASSINATURA
Zaida Jerônimo Rabello Petry
Diretora
Florianópolis, 17 de janeiro de 2020.
ESTADO DE SANTA CATARINA


Secretaria de Estado da Educação


Diretoria de Ensino
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