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PROJETO:
Curso Descentralizado de Formação Continuada para Profissionais da Educação Profissional:
A IMPORTÂNCIA DA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
ATENÇÃO!!! Este projeto é um modelo que deverá ser preenchido por cada Coordenadoria/Supervisão, definindo sua proposta de formação para 2 dias (16h), 3 dias (24h) ou 5 dias (40h), de acordo com o calendário. Após a finalização do projeto todos os trechos em fonte vermelha deverão ser substituídos ou retirados. Depois de preenchido/formatado, o projeto deverá ser inserido no SIGRH para fins de certificação. A certificação será deferida mediante a apresentação da lista de presença e dos encaminhamentos de atividades propostas. Portanto, a estrutura apresentada neste Projeto deve ser devidamente seguida e não se fará necessária a emissão de parecer pedagógico pela SED. Os roteiros de estudos/trabalhos e textos mencionados na agenda de trabalho do Projeto de Formação serão disponibilizados na intranet. 

Florianópolis, fevereiro de 2020.
1. IDENTIFICAÇÃO
Curso Descentralizado de Formação Continuada para Profissionais da Educação Profissional: Projeto Pedagógico e a Prática Docente na Educação Profissional.
1.1 PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS
· Gestor/a
· (definir número) Coordenadores de Curso, Laboratório 
· (definir número) Professores da Educação Profissional
1.2 LOCAL E PERÍODO DE REALIZAÇÃO: 
Nas escolas que possuem Educação Profissional, no período de 03 a 07 de fevereiro de 2020.
1.3 CARGA HORÁRIA: 
16horas para 2 dias – 03 e 04/02

24horas para 3 dias – 03 a 05/02

40horas para 5 dias – 03 a 07/02
1.4 ÓRGÃO PROPONENTE: SED/DIEN
1.5 ÓRGÃO EXECUTOR: Coordenadoria/Supervisão/Escola
1.6 COORDENAÇÃO DO EVENTO:
Administrativa: (Coordenadoria/Supervisão/Escola deve definir)
Pedagógica: (Coordenadoria/Supervisão deve definir)
1.7 RECURSOS FINANCEIROS E ORÇAMENTÁRIOS: 
As solicitações deverão ser submetidas à análise da SED. 
2. JUSTIFICATIVA
Estamos iniciando mais um ano letivo.  Com ele, novos anseios, expectativas e projetos. Agora é o momento de nos prepararmos para receber nossos estudantes. Para tanto, sabemos da importância de refletir sobre nossas escolhas e planejar ações que possam contribuir para o avanço e superação dos desafios enfrentados no ano que passou. Depende de cada um de nós atingirmos os objetivos educacionais e, para isso, é fundamental empenhar nossos esforços e dedicação. Sabemos que nessa jornada teremos novos desafios e, para superá-los, precisamos nesse momento promover o diálogo, aprofundar os estudos e fortalecer o coletivo da escola. 
Portanto, a Secretaria de Estado da Educação propõem dias de Estudo de temáticas relacionadas a  importância e os desafios da Educação Profissional, uma reflexão sobre os Currículos e a prática docente da Educação Profissional , bem como a Sustentabilidade e o Desenvolvimento local. 
O debate das concepções teóricas de um ou mais conceitos dos temas elencados e ou, da legislação, deverão subsidiar a construção do planejamento escolar para a oferta da educação profissional focados no direito de aprender do estudante como protagonista da sua trajetória pessoal e profissional, considerando a relação de pertencimento com o lugar, os arranjos produtivos locais e o potencial de desenvolvimento do território em que se encontra inserido. Para isso, é muito importante conhecer melhor o seu lugar, identificando as suas potencialidades e planejando de maneira mais articulada as atividades pedagógicas desenvolvidas nos espaços ofertantes de Educação Profissional na rede. 

Os desafios impostos à Educação Profissional têm sua origem na nova dinâmica verificada no mundo do trabalho e nas relações sociais dela decorrentes. Hoje, o que se tem como consenso é que, para enfrentar os desafios do contexto sócio econômico atual e futuro, o profissional deverá contar com uma sólida bagagem de formação geral e um domínio das tecnologias e avanços específicos da sua área de atuação. Do profissional da educação espera-se, além do domínio do seu ofício, a sensibilidade e a prontidão para as inovações e uma postura pró-ativa na construção permanente de seu cabedal intelectual e tecnológico, com disposição para ensinar, aprender e rever conceitos. 

A Escola para o atendimento das novas exigências e demandas do mundo do trabalho contemporâneo, orquestradas pelos avanços tecnológicos e pelo decorrente processo de reorganização do setor produtivo, há necessidade de revisar os currículos da educação profissional. Tal revisão, cujo eixo norteador encontra-se no desenvolvimento de competências atitudinais, cognitivas e laborais, deverá ter como premissa a superação das qualificações profissionais restritas às particularidades de determinados postos de trabalho. Deverá contemplar as interfaces das diferentes áreas do conhecimento, permitindo e estimulando a livre relação com diversos saberes. Estamos vivendo um novo tempo em que a Educação Profissional se apresenta como importante ação de inclusão social, a fim de promover, garantir e melhorar a vida das pessoas captando as necessidades humanas e sociais básicas como um todo.
Neste propósito, esta secretaria, considera a oferta de formação continuada para os profissionais da Educação Profissional oportunidade de qualificar o trabalho pedagógico escolar.
3. OBJETIVOS
3.1  Geral
Oportunizar formação continuada aos profissionais que atuam nas escolas que ofertam Educação Profissional da Rede Estadual de Ensino de Santa Catarina com a finalidade de estudar temáticas relacionadas à importância e desafios da educação profissional. 
3.2 Específicos 
· Refletir sobre a oferta da educação profissional;
· Estudar sobre desenvolvimento local sustentável;
· Refletir sobre a importância e os desafios da educação profissional;
· Estudar o projeto pedagógico dos cursos, refletindo sobre o currículo propondo inovações da prática docente.
· Sistematizar e socializar as produções que resultarem desse processo de estudos, debates e reflexões.
· Elaborar Plano de Ação para Educação profissional 2020.
4. META
· Promover curso de formação nas escolas que ofertam Educação Profissional para aproximadamente 5.000 profissionais da Rede Estadual de Ensino de SC.
5. CRITÉRIOS PARA PARTICIPAÇÃO
· Ser professor, gestor, assessor de direção, assistente de educação, assistente técnico pedagógico ou especialista em assuntos educacionais, administrador escolar e orientador educacional das escolas estaduais.
· Participar integralmente das atividades em todos os dias da formação para certificação. 
· Não estar em processo de aposentadoria.
· Não estar em gozo de qualquer licença (prêmio, saúde, afastamento etc.) e férias.
6.  RELAÇÃO DE ESPAÇO FÍSICO/ EQUIPAMENTOS/MATERIAIS
O curso ocorrerá na unidade escolar, sendo cada escola responsável pelos equipamentos e materiais necessários. 
7. AGENDA – 40 HORAS
MÊS: FEVEREIRO
	Data
	Tema
	Metodologia
	Responsável
	C/H

	03/02

Mat.


	A Importância da Educação Técnica Profissional para rede Estadual de ensino


	1º Momento: Assistir o vídeo de boas-vindas do Secretário; 

2º Momento: Dinâmica de acolhida preparada pela gestão escolar (incluindo ambiente físico). 

Sugestão vídeo: 

https://youtu.be/pJdUJmSqDGE 

3º Momento: Estudo, em pequenos grupos do texto: (anexo1) A Importância da Educação Técnico – Profissional  – Autoras:  Laís da Costa Manso Nabuco de Araújo e Maria Helena de Castro Lima


	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola 
	04h

	03/02

Vesp


	
	4º Momento: Socialização das reflexões do texto  citados pelos grupos.

5º Momento: Elaborar texto síntese: A Importância da Educação Técnica Profissional para rede Estadual de Ensino. O documento deverá conter o nome dos profissionais que elaboraram o texto. (Enviar documento para coordenacaoep@sed.sc.gov.br em papel timbrado da escola)


	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	04/02

Mat


	Currículos da Educação Profissional


	1º Momento: Estudo, em pequenos grupos, por eixo tecnológico ofertados na unidade escolar do texto: (anexo2) Currículos da Educação Profissional – Autora: Ivone Marchi Lainetti Ramos. 

2º Momento: Reflexões sobre Currículo, destacando como se dá a prática docente no cotidiano escolar.  Socialização das reflexões de cada grupo.  

    
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	02h

02h

	04/02

Vesp


	
	3º Momento: Reflexão coletiva descrevendo qual o modelo de currículo da educação profissional que a escola adota na oferta de seus cursos técnicos. Apresentar os aspectos qualitativos, planejando ações para intervir com melhoria do projeto pedagógico do Curso.
 (Enviar documento para coordenacaoep@sed.sc.gov.br em papel timbrado da escola)

4º Momento: Desenhar, a partir do estudo do texto, modelo curricular,  por eixo tecnológico dos cursos técnicos e FIC com possibilidade de certificação intermediária.
 (Enviar documento para coordenacaoep@sed.sc.gov.br em papel timbrado da escola)

	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	05/02

Mat
	Prática Docente na Educação Profissional
	1º Momento: Leitura do texto: (anexo3) 

 Prática Docente na Educação Profissional e Tecnológica: Os conhecimentos que subsidiam os professores de cursos técnicos. Autora: Geralda Aparecida de Carvalho Pena  

2º Momento: Elencar os pontos de atenção.

	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	05/02

Vesp
	
	3º Momento: Socialização das observações e pontos de atenção. Promover debate.

4º Momento: Elaborar texto síntese com as discussões do grupo. 
(Enviar documento para coordenacaoep@sed.sc.gov.br em papel timbrado da escola)


	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	06/02

Mat
	Sustentabilidade e o Desenvolvimento local 
	1º Momento: Leitura do texto: (anexo4)

 Empreendedorismo e Desenvolvimento Local Sustentável. Autores: Reis,  D. et  al.
2º Momento: Socialização das observações e pontos de atenção. Promover debate.
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	06/02

Vesp
	
	3º Momento: Realizar um diagnóstico local na ordem econômica, social, cultural, ambiental, físico-territorial, político-institucional e cientifico - tecnológica para verificar as necessidades e potencialidades da sua região. Para tanto deverão pensar em instrumentos de coleta das informações local e a partir deste, elaborar documento que comprova o alinhamento das ofertas dos cursos  pela U.E. e as demandas de qualificação profissional local
(Enviar documento para coordenacaoep@sed.sc.gov.br em papel timbrado da escola)

	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h

	07/02

Mat
	Desafios da Educação Profissional
	1º Momento: Leitura, interpretação e/ou dramatização do poema: No Meio do Caminho, de Carlos Drummond de Andrade (anexo5)
Sugestão: Assistir o vídeo: 

 https://youtu.be/cJV0qzVbGV0 

2º Momento: Plano de ação 2020. Dividir os cursistas em grupos por dimensões: Pedagógica, Financeira, Administrativa e Infraestrutura física da escola para diagnosticar possíveis problemas elencando para cada um, meta e ações. 
	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h


	07/02

Vesp
	
	3º Momento: Socialização dos desafios elencados nos grupos, bem como a definição dos profissionais responsáveis pela execução das ações

4º Momento: Registrar no PPP da Unidade Escolar e preencher formulário no link 
https://forms.gle/D9bdZyhYUde2adsq6
(atenção para abrir o link tem que está logado no email institucional da SED)

	Gestor(a)

e equipe pedagógica responsável pela formação na escola
	04h


7.1 Para as escolas que farão formação com carga horária menor que 40h, o coordenador poderá alterar na agenda retirando somente temáticas que está na cor vermelha.

8. CERTIFICADO – 40 HORAS
	Conteúdo
	Docente
	Carga horária

	A Importância da Educação Técnica Profissional para rede Estadual de ensino
	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	08h

	Currículos da Educação Profissional


	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	08h

	A Complexidade do Trabalho Docente na Educação Profissional

	Gestor (a)/
Responsável pela formação na escola.
	08h

	Sustentabilidade e o Desenvolvimento local
	Gestor (a)/

Responsável pela formação na escola.
	08h

	Desafios da Educação Profissional
	Gestor (a)/

Responsável pela formação na escola.
	08h


9. AVALIAÇÃO
A avaliação seguirá instrumento da SED.
10. REFERÊNCIAS
Lima, Maria Helena de Castro Um Olhar sobre o Ensino Técnico no Brasil / Maria Helena de Castro Lima, Laís da Costa Manso Nabuco de Araújo. -- 1. ed. -- São Paulo : Metalivros, 2018. 
Ramos, Ivone Lainetti Marchi. Artigo: Currículos da Educação Profissional. 
Pena, Geralda Aparecida de Carvalho. Artigo: Prática Docente na Educação Profissional e Tecnológica: Os Conhecimentos que subsidiam os professores de cursos técnicos, Revista Brasileira de Pesquisa sobre Formação Docente.

Reis,  D. et  al. Empreendedorismo e Desenvolvimento local Sustentável. In. CADERNO DE ADMINISTRAÇÃO.v.14, n2. P. 14-24, 2006.

Resolução CNE/CEB Nº 6, de 20 de setembro de 2012.

LEI Nº 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.
https://www.observatoriodopne.org.br/_uploads/_posts/58.pdf?1690314728
11.  ASSINATURA
Zaida Jerônimo Rabello Petry
Diretora
Florianópolis, 27 de janeiro de 2020.








